STANDARD OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W WOJSKOWEJ SPECJALISTYCZNEJ PRZYCHODNI LEKARSKIEJ

SPZ0Z W GRUDZIADZU

Preambula

Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo zadad
od organéow wladzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem 1 demoralizacjg. /Art 72.1 Konstytucji RP/

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel WSPL SPZOZ
w Grudziadzu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
WSPL SPZOZ w Grudziagdzu traktuje dziecko z szacunkiem oraz w miar¢ mozliwosci
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy ochrony zdrowia pelnig
szczegolng role w identyfikacji przemocy wobec dzieci, reagowaniu na nig
1 zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa. Realizujac te cele, personel WSPL SPZOZ
w Grudziadzu dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienia terminow (stowniczek)

1.

Podmiot, podmiot leczniczy - kazdy podmiot prowadzacy dzialalno$¢ lecznicza
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej bez
wzgledu na forme¢ prawng i1 zroédto finansowania, Swiadczacy ustugi dzieciom lub
dzialajacy na rzecz dzieci.

Personel podmiotu - pracownicy, wspolpracownicy, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia (w tym osoby $wiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne,
wolontariusze, studenci, rezydenci, stazysci, praktykanci), pelnionych stanowisk
(lekarze, pielegniarki, polozne, inni pracownicy medyczni, psychologowie,
psychoterapeuci, personel administracyjny, pomocniczy, w tym sprzatajacy

1 pracownicy ochrony).



Kierownictwo — osoba, ktora w strukturze WSPL SPZOZ w Grudziadzu, zgodnie
z obowigzujagcym prawem i/lub wewngtrznymi dokumentami, jest uprawniona
do podejmowania decyzji o dziataniach podmiotu (Dyrektor WSPL SPZOZ
w Grudziadzu i osoby zastepujace).
Dziecko — kazda osoba do momentu ukonczenia 18 roku zycia.
Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka,
w tym jego imi¢ i nazwisko, wizerunek.
Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka:

v" rodzic albo opiekun;

v’ rodzic zastepczy;

v’ opiekun tymczasowy.
Krzywdzenie dziecka — to kazde zachowanie wzglgdem dziecka, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego
rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka
1 zaktoceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek
ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badZ zaniechania
ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej
nad nim wtadz¢ lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zar6wno
w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

b. Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, nie fizyczna,

szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub

osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje
zardwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdéw przemocy psychicznej
zaliczamy m.in.:

niedostgpnos¢ emocjonalng,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacj¢ z dzieckiem opartg na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
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niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,



v' niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a
osobg odpowiedzialna,
v nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,
v’ sytuacje, w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy.
c. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest
to angazowanie dziecka poprzez osobe¢ dorosta lub inne dziecko w aktywno$¢
seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposdb seksualny
wygladu 1 zachowania dziecka, zachgcanie do kontaktu =z tre§ciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka
Z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.
W przypadku dzieci moéwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy mig¢dzy
wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi
na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja sily, opieki czy zaleznosci. Do inne;j
formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne
np. wykorzystanie dziecka lub jego wizerunku do tworzenia materialow
przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie tzw. CSAM (na przykiad
z wykorzystaniem oprogramowania). Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub
usitowane naduzycie podatno$ci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania
- w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas
kryzyso6w humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno
samych dzieci, jak 1 opiekundw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

8. Zaniedbywanie dziecka — jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowa¢ forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka

z osobg zobowiazang do opieki, wychowania, troski i ochrony.
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Przemoc réwiesnicza (ngkanie rdowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza
ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowie$nikow.
Dotyczy dzialan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem internetu 1 telefonéw komoérkowych). Przemoc réowiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a sprawcy
badz grupa sprawcow maja przewage nad pokrzywdzonym. Obejmuje:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie, zastraszanie),
przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpisy w serwisie spotecznosciowym, rozpowszechnianie  zdjg¢ lub filmow
o$mieszajagcych  ofiarg za  posrednictwem  internetu  badz  urzadzen
telekomunikacyjnych),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciata lub naktanianie /
zmuszanie do stosunku plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
rowiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych migdzy rowiesnikami).

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik wyznaczony
przez Dyrektora WSPL SPZOZ w Grudziadzu sprawujacy nadzor nad prawidlowym
stosowaniem standardow ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnos$c¢.

Osoba udzielajaca wsparcia dziecku — pracownik wyznaczony przez Dyrektora
WSPL SPZOZ w Grudzigdzu odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia
dziecku 1 monitorowanie jego realizacji.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu — pracownik wyznaczony przez Dyrektora WSPL SPZOZ
w Grudzigdzu odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Kandydat na pracownika przedstawia swoje CV oraz w razie mozliwosci referencje
z poprzednich miejsc pracy.

Kandydat do pracy przedkiada o§wiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich
20 lat, innych panstw niz Rzeczypospolita Polska, a ponadto rownolegle informacje
z rejestrow karnych tychze panstw - zatacznik nr 1.

. Nowy Pracownik przedktada wymagane zas§wiadczenie z KRK o niekaralnosci,
a pracownik dziatu kadr WSPL SPZOZ w Grudziadzu lub Gléwny specjalista
ds. $wiadczen medycznych, dokonuje sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie ztozonego o$wiadczenia, ktorego wzor

stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego standardu. O$wiadczenie, o ktorym mowa

stuzy¢ bedzie corocznym weryfikacjom, u pracownikéw na stanowiskach, ktore
pozostaja w kontakcie z dzie¢mi.

Kazdy pracownik WSPL SPZOZ w Grudzigdzu zostaje poinformowany
0 obowigzujacym w Przychodni Standardzie Ochrony Dzieci, z ktérym si¢ zapoznaje

1 podpisuje stosowne oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3

do niniejszego standardu.

. Oswiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku
ich braku dofaczone do umowy cywilnoprawnej. Wyjatek stanowi oswiadczenie
o zapoznaniu ze standardem (zatacznik nr 3), ktére przechowywane i katalogowane
jest w odrgbnej teczce w dziale kadr.

Kazdy pracownik WSPL SPZOZ w Grudzigdzu, ktory podczas wykonywania
czynnosci stuzbowych pozostaje w kontakcie z dzie¢mi, zobowigzany jest
do przedktadania raz w roku aktualnego zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci.

WSPL SPZOZ w Grudzigdzu okreslit komorki organizacyjne oraz stanowiska pracy
podlegajace corocznemu obowigzkowi dostarczania zaswiadczen z KRK

o niekaralnos$ci, wykaz stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego standardu.
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Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej relacji personel placowki a dziecko-pacjent

. Pamigtajmy, Ze maloletni pacjent ma prawo do obecno$ci rodzica/opiekuna

podczas korzystania ze $wiadczen zdrowotnych w kazdej sytuacji kiedy tego
potrzebuje.

W kazdym kontakcie z dzieckiem zachowujemy bezwzgledny szacunek, empatie,
zyczliwosé, wrazliwos¢ kulturowa, tolerancje religijng, pamigtajac roOwniez, ze
dziecko jest podmiotem naszych dziatan. Zachowaj wobec matoletniego postawe
nieoceniajacy.

Przedstawiamy si¢ 1 informujemy kim jestesmy i dlaczego tutaj si¢ znajduje.
Przestrzegamy prawa do informacji, przekazujac je w sposob dostosowany
do wieku pacjenta w sposob najbardziej dla niego zrozumialy oraz prostym
jezykiem (np. informujac na biezaco o kolejno wykonywanych czynnos$ciach
medycznych, upewniajac si¢ czy dziecko rozumie do niego kierowany przekaz).
Informujemy na biezaco o tym, co robimy 1 co si¢ z nim dzieje lub bedzie dziac.
Upewniamy si¢, ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytan osobom
z personelu.

Podczas komunikacji z dzieckiem mowimy tylko prawde zachowujac uczciwos¢
biorac pod uwage wiek dziecka, sytuacj¢ oraz poziom rozwoju dziecka. Dajemy

mozliwo$¢ zadawania pytan przez dziecko na kazdym etapie wizyty.

. Nalezy respektowa¢ prawo pacjentdow, ktorzy ukonczyli 16 lat,

do wspotdecydowania o wtasnym zdrowiu oraz metodach leczenia i otrzymywania
petnych informacji w tym zakresie.

W razie potrzeby korzystamy z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem.
Podczas badania dziecka nalezy odstania¢ ciato dziecka partiami, zawsze
w obecnosci rodzica/opiekuna dziecka z poszanowaniem intymnosci dziecka.
Nalezy uszanowa¢ prawo dziecka do zmiany zdania, nastroju jak réwniez potrzebe
oswojenia si¢ z nowg sytuacja i miejscem w jakim si¢ znajduje.

W przypadku pracy z dzieckiem, ktoére doswiadczylo krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania nalezy zachowaé ostroznos$¢ i dystans



w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy tlumaczy¢ dziecku jakie i dlaczego
stawiamy granice.

11. Informujemy rodzica/opiekuna o biezacej sytuacji medycznej dziecka.

12. Nalezy wspotpracowa¢ z rodzicem/opiekunem w procesie przygotowania
1 uspokojenia dziecka, nalezy zapytac¢ co dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie,

a na co pozytywnie.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Kazdy pracownik Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ
w Grudzigdzu posiada niezbedng wiedze w ramach wykonywanych obowiazkoéw
zwracajac szczego6lng uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Kazda z tych oséb jest uprawniona i zobowigzana do natychmiastowej reakcji
w przypadku powzigcia podejrzenia/informacji o takim incydencie.

2. Opracowana procedura natychmiastowej interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka, stanowi prawny i spoteczny obowigzek kazdego pracownika. Zatrudniony
personel medyczny, jako personel odpowiednio przygotowany do rozpoznania
objawow krzywdzenia odgrywa najwazniejsza role w procesie rozpoznawania
krzywdzenia dzieci, gdzie fakt ten po zidentyfikowaniu jest obowigzkowo
odnotowany w dokumentacji medycznej pacjenta.

3. Brak reakcji na krzywdzenie dziecka lub zaniechanie podj¢cia odpowiednich
dziatan/procedur, moze stanowi¢ podstawe¢ do rozwigzania umowy o prace
lub zawartego kontraktu na §wiadczenie ustug.

4. Podstawg  krzywdzenia  dziecka ~moze by¢  niewlasciwe  zachowanie
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka, innych dzieci lub innej osoby bliskiej oraz
personelu i 0s6b zatrudnionych w naszej placowce.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode¢ dziecka, w tym
rowniez przez osoby ponizej 17 r.z. nalezy niezwlocznie podja¢ interwencje:

v Sporzadzié¢ pisemne zawiadomienie (zalgcznik nr 5) zawierajace:

- doktadny opis zdarzenia,

- dane dziecka (imig, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania/pobytu)



- dane podejrzanego/sprawcy (imi¢, nazwisko, miejsce zamieszkania/
pracy/nauki, relacje tej osoby w stosunku do dziecka np. matka, ojciec, babcia,
ciocia, opiekunka itp.)

v Przekazanie zawiadomienia do najblizszej jednostki Policji lub Prokuratury.

v' Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka lub ktora powzieta informacije
o takim fakcie, niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi WSPL SPZOZ w Grudzigdzu oraz
wyznaczonej osobie do prowadzenia interwencji w danej sprawie tj. Glownemu
Specjaliscie ds. Swiadczen Medycznych.

v W przypadku, gdy do stwierdzenia krzywdzenia dziecka doszio po godz. 14.35,
a sprawa wymaga natychmiastowego dzialania osobg odpowiedzialng
za zawiadomienie Gtownego Specjalisty ds. Swiadczeh Medycznych jest lekarz
dyzurujacy do godz. 18.00 w Przychodni w danym dniu.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone lub grozi
mu ciezki uszczerbek na zdrowiu z tytulu stosowania w stosunku do niego przemocy
domowej nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Policje, dzwonigc pod numer 112 lub
997 przez osobe personelu medycznego lub innego pracownika Przychodni, ktéry
powziat informacj¢ o istniejagcym zagrozeniu.

7. W sytuacji, kiedy dziecko jest krzywdzone, z wykluczeniem popeknienia
przest¢epstwa na jego szkode ze strony:

a) rodzicow/opiekunéw prawnych lub innych oséb zamieszkujacych we
wspolnym gospodarstwie domowym nalezy:

e wszczal dziatania — opisane w zakresie procedury Niebieskiej Karty
(obowiazujacej w WSPL SPZOZ w Grudziadzu),

e w sytuacji wystegpowania podejrzanego zachowania, ktore nie stanowi
przemocy domowej i trudno je zakwalifikowa¢ nalezy wystapi¢ do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

b) personelu medycznego/pracownika naszej placowki lub osoby wspolpracujacej
nalezy:

e w przypadku kiedy zostato naruszone dobro dziecka w stopniu znacznym
tj. dyskryminacja, naruszenie godno$ci lub dobrego imienia dziecka itp.
nalezy  poleci¢  rozwazenie  rozwigzania  stosunku  prawnego
z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka. Natomiast jesli
osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia dziecka jest osoba wspodtpracujaca

z WSPL SPZOZ w Grudziagdzu réwniez nalezy poleci¢ natychmiastowe
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zawieszenie wspolpracy z dang osoba i rozwazy¢ rozwigzanie zawartej
umowy z instytucja, organizacja w ktorej osoba dopuszczajaca sig
krzywdzenia jest zatrudniona.

c) innego dziecka nalezy:

e wystagpi¢ ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ krzywdzacego dziecka.

W sytuacji, kiedy doszlo do stwierdzenia zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka

lub innego zagrozenia dobra dziecka ze strony:

a) rodzicow/opiekunow prawnych nalezy wystgpi¢ ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ krzywdzonego
dziecka,

b) personelu medycznego/pracownika nalezy wszcza¢ postepowanie wyjasniajace,
przeprowadzi¢ rozmowe¢ dyscyplinujaca a w razie konieczno$ci rozwazy¢
lub podja¢ rozwigzanie stosunku prawnego z zatrudniong osoba.

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka (zatacznik nr 6), kierowany do Sadu

Rodzinnego, po wypetnieniu nalezy niezwtocznie dostarczy¢ do Glownego Specjalisty

ds. Swiadczen Medycznych, ktéry zobowigzany jest przekaza¢ wniosek w przeciagu

3 dni roboczych do wlasciwej instytucji.

W  sytuacji, kiedy istnieja watpliwe lub niejasne okolicznosci wskazujace

na podejrzenie krzywdzenia dziecka osoba, ktora jest odpowiedzialna

za przeprowadzenie interwencji ma obowigzek skonsultowac zaistnialg sytuacje

z co najmniej 2 osobami z personelu lub pracownikami Przychodni, jak rowniez

z samym krzywdzonym dzieckiem, $§wiadkami lub osobg podejrzang

o krzywdzenie. Natomiast jesli nie jesteSmy w stanie ustali¢ jakiej krzywdy dziecko

doswiadcza nalezy wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty (obowigzujacej w WSPL

SPZ0OZ w Grudziadzu).

W przypadku kiedy zostalo wszczete postgpowanie karne wobec osoby personelu lub

innego pracownika Przychodni w zwigzku z popelnieniem przestgpstwa przeciwko

dzieciom nalezy natychmiast odsuna¢ ta osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi,
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Kazde podejrzenie lub krzywdzenie dziecka bez wzgledu na rodzaj 1 forme

wyrzadzane] krzywdy, nalezy natychmiast zglosi¢ do Dyrektora WSPL SPZOZ

w Grudziagdzu oraz do Glownego Specjalisty ds. Swiadczen Medycznych, ktory

wyznaczony jest do prowadzenia rejestru zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
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maloletniemu (zalacznik nr 7). Kazdorazowo po otrzymaniu takiego zgloszenia

Dyrektor powotuje zesp6l, w celu wszczecia procedury wyjasniajacej zgloszone

zdarzenie.

Informacje w rejestrze zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu obejmujg

m.in.:

a) date zgloszenia,

b) komorke zgtaszajaca oraz dane osoby zglaszajace;,

c) dane osoby podejrzanej/odpowiedzialnej za krzywdzenie (np. rodzic, opiekun
prawny, osoba personelu itp.)

d) dane krzywdzonego dziecka,

e) planowane kroki 1 wustalenia, w tym rodzaj i dat¢ podjetej interwencji
(tj. zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa, wszczecie procedury Niebieskiej
Karty, wniosek o wglad w sytuacje rodziny itp.)

W sytuacji, kiedy krzywdzenia dziecka dopuscita si¢ osoba odpowiedzialna

za wszczecie 1 przeprowadzenie interwencji, to osoba ktora powzigta taka informacje

lub dostrzegta taki fakt, niezwlocznie informuje o zdarzeniu Dyrektora WSPL SPZ0OZ

w Grudziagdzu, osobiscie lub za pomoca innej formy skutecznego przekazu

w celu zastosowania zapisow przewidzianych niniejszg procedurg.

W stosunku do ww. sytuacji dalszy tok postgpowania nalezy do uprawnionych

organdw tj. Policja, Prokuratura, Sad itp.

Z kazdego przypadku krzywdzenia dziecka sporzadza si¢ pisemny protokot,

zawierajacy opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dzialan, stanowigcy

zatacznik nr 8. Protokot podpisuje osoba sporzadzajaca dokument oraz Dyrektor

WSPL SPZOZ w Grudziadzu.

Protokoty przechowywane sa u Gtownego Specjalisty ds. Swiadczen Medycznych.
Osobie uprawnionej wydaje si¢ protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni
roboczych.

Wobec dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia osoba odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia dziecku opracowuje plan wsparcia, w zakresie mozliwym do zrealizowania
przez podmiot.

Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ indywidualng sytuacje dziecka, m.in. jego wiek,
samopoczucie/obrazenia, charakter zdarzenia do jakiego doszto, sytuacj¢ rodzinng
1 zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez podmiot dziatan, ktorych celem jest

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i poprawa jego dobrostanu, okreslenie zrédla
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20.

zagrozenia/krzywdzenia (opiekun lub inna osoba dorosta, personel podmiotu, inne
dziecko). Przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan
profilaktycznych; skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w porozumieniu z opiekunami dziecka.
W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym lub inng osobg bliskg

wskazang przez dziecko.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w ustawie

o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000;
tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz podlegaja ochronie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) - RODO.

Wszyscy pracownicy WSPL SPZOZ w Grudziagdzu maja obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy
sposobu zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem osob

trzecich.

. Dane osobowe dziecka s3g udostgpniane na podstawie obowigzujacych przepisow

prawnych, okreslonych w pkt.1., majacych na celu ochrong prywatnosci dziecka

1 zapobiegaja przedostaniu si¢ danych w posiadanie osob nieuprawnionych.
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Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. WSPL SPZOZ w Grudziadzu, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
wszelkich dobr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

. Personelowi WSPL SPZOZ w Grudziagdzu, na terenie przychodni pod zadnym
pozorem nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka poprzez np. nagrywanie gtosu, fotografowanie, filmowanie, bez pisemne;j
zgody Dyrektora WSPL SPZOZ w Grudziadzu oraz opiekuna prawnego dziecka.

. W przypadku checi uzyskania zgody opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownik moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustali¢
procedur¢ uzyskania od niego zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna prawnego dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania polityki ochrony dziecka

. Dyrektor WSPL SPZOZ w Grudziagdzu wyznaczyt Gléwnego specjaliste
ds. $wiadczen medycznych, jako osobe odpowiedzialng za Standard Ochrony Dzieci
na terenie WSPL SPZOZ w Grudziadzu, jak rowniez za wdrozenie i monitorowanie
standardu.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikéw przychodni 1 raz w roku
ankiete, ktora ma na celu sprawdzenie stanu znajomosci i przestrzegania standardow
ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach, zgodnie
ze wzorem, stanowigcym zatacznik nr 9 oraz 1 raz w roku przeglad standardu wedlug

wzoru, stanowigcego zalacznik nr 10 do niniejszego dokumentu.

. Na podstawie uzyskanych danych z ankiet oraz przegladu standardu osoba
odpowiedzialna opracowuje wnioski w postaci sprawozdania 1 przedstawia

Dyrektorowi WSPL SPZOZ w Grudzigdzu swoje uwagi.
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4. Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dziecka sg poddawane analizie,
a wnioski i rekomendacje uwzglgdniane sg w rocznym sprawozdaniu.

5. W przypadku zaistnienia potrzeby Dyrektor wprowadza do standardu niezbedne
zmiany 1 informuje o zmianach pracownikow WSPL SPZOZ w Grudziadzu.

6. W razie dokonania zmian w standardzie osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod
pracownikow Przychodni szkolenie z aktualizacji standardu, z ktorego sporzadza
protokot, podpisany przez osobe odpowiedzialng za standard oraz osoby biorace
udziat w szkoleniu. W przypadku braku zmian szkolenie dla pracownikéw

prowadzone jest cyklicznie, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Rozdzial VIII

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi

tresciami

1. WSPL SPZOZ w Grudziadzu nie zapewnia dzieciom na terenie placowki
bezposredniego dostepu do Internetu, ktore mogtoby stanowi¢ zagrozenie ich ochrony
przed szkodliwymi tresciami.

2. Na terenie placowki dostgp do Internetu moze by¢ mozliwy jedynie w sytuacji
korzystania przez maloletnich z wlasnych urzadzen mobilnych posiadajacych wlasny
dostgp do Internetu (np. komorka, tablet, laptop itp.), co winno by¢ nadzorowane

przez rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdzial IX

Zasady i sposob udostepniania standardu

1. Standard Ochrony Dzieci w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu jest dokumentem
og6lnodostepnym, z ktébrym mozna zapozna¢ si¢ w dowolnej chwil,
w formie papierowej znajduje si¢ u Gtéwnego Specjalisty ds. Swiadczen Medycznych,

w formie elektronicznej na stronie internetowej Przychodni.
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2. Przychodnia udostgpnia wersje Standardu Ochrony Dzieci, jako podstawowa

i skrocong dla matoletnich.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

. Niniejszy zaktualizowany Standard Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia, tj. 01.07.2026r., tym samym wczesniejszy standard przestaje

obowigzywac.

. Ogloszenie dla pracownikoOw nastgpuje poprzez udostepnienie elektronicznej

wersji dokumentu poprzez zamieszczenie na wewnetrznej stronie intranetowej

WSPL SPZOZ w Grudzigdzu (http://10.0.0.200/wordpress/)

. Pracownik sktada pisemne o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardem Ochrony

Dzieci wg. wzoru stanowigcego zatacznik nr 3, stanowigcy Oswiadczenie, ktore

przechowywane jest w dziale kadr.

. Pracownik sktada pisemne o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na weryfikacje jego

danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. wg. wzoru —
zalgcznik nr 2, stanowigcy O$wiadczenie pracownika, ktére dotacza si¢ do jego akt

osobowych.

. Dyrektor WSPL SPZOZ w Grudziagdzu wskazal osoby odpowiedzialne za

realizacj¢ zadan wynikajacych z prawidlowej realizacji poszczegélnych obszaréw

standardu:

Lp.

Obszar odpowiedzialno$ci

Imi¢ i nazwisko/Funkcja

Dane kontaktowe

Przygotowanie personelu do stosowania
standardow ochrony dzieci

Anna Stanczak — Gtowny
specjalista ds. $wiadczen
medycznych

W czasie nieobecnos$ci w

1. | . . .
i monitorowanie przestrzegania
standardow ochrony dzieci

2. . . ,
Przyjmowanie zgloszen

3. o .
Uruchamianie interwencji

4 Koordynacja wsparcia udzielanego

dziecku

zastgpstwie:
[lona Nowacka — Pielegniarka
koordynujaca

tel. 607 889 962

tel. 607 889 640
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Zalaczniki:

1.
2.

© =N o W

10.

11.
12.

Oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania

Oswiadczenie do celow weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardu Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziadzu

Wykaz komorek organizacyjnych WSPL SPZOZ w Grudziadzu oraz stanowisk pracy,
ktére pozostaja w kontakcie z dzie¢mi

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa

Wnhiosek o wglad w sytuacje dziecka

Rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

Protokoét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardu Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ w
Grudziadzu

Raport z okresowego przegladu Standardu Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w
WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

Schemat interwencji w przypadku podejrzenie krzywdzenia dziecka

Wersja skrocona Standardu Ochrony Maloletnich
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Zatgcznik nr 1
do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

(obywatelstwo)

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA

Niniejszym o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatla/em/ nie zamieszkiwatam/em™*

w innym panstwie niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

(przez zamieszkiwanie zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego rozumie sie przebywanie za granicq z zamiarem
statego pobytu)

W przypadku zamieszkiwania w innym/ych panstwie/ach wskazuje¢ te panstwa:

Jednoczesnie przedktadam™**:

informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstwa/panstw

albo

informacje¢ z rejestru karnego tego/tych panstwa/panstw uzyskiwang dla celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

(zaznaczy¢ tylko, jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania w/w informacji uzyskiwanej dla celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi)

albo

wskazane panstwo/panstwa nie prowadzi/g rejestru karnego, w zwigzku z powyzszym:

Oswiadczam, Ze nie bytam/bylem prawomocnie skazana/y w tym panstwie/ach za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom wykorzystania seksualnego matoletnich oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono dopuszczenie si¢ w/w
czynow zabronionych.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za tloZenie falszywego oswiadczenia.

/miejscowosc, data/ / czytelny podpis osoby o$wiadczajace;j/
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Zatgcznik nr 2
do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

Grudziadz, dnia ...

OSWIADCZENIE

do celéw weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym*

4, PIGIWSZE IMIC ...vvieiiriiiiii e eeeeineanennn
S5.IMIQOJCA vt
6. Imigmatki .........ooevviiiiiii

7.Dataurodzenia ........ccoooviiiiiiiiiii

(data, czytelny podpis)

Jednocze$nie wyrazam zgode na wykorzystanie powyzszych danych do cyklicznych weryfikacji

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w okresie trwania umowy.

(data, czytelny podpis)

*Dane osobowe bedq przetwarzane w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji wigze sie¢ z koniecznoscig przetwarzania danych
osobowych, co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia
31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z
dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.).
Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania osob do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekq nad nimi pracodawca Ilub inny organizator w
zakresie takiej dziatalnosci ma obowiqzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby sq
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym.
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Zatgcznik nr 3
do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z treScig Standardu Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ w Grudziadzu
1 zobowiazuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

/miejscowos¢, data/ / czytelny podpis osoby o$wiadczajacej/
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Zatgcznik nr 4
do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

Wykaz komorek organizacyjnych WSPL SPZOZ w Grudziadzu
oraz stanowisk pracy, ktore pozostaja w kontakcie z dzie¢mi.

Komorka organizacyjna

Stanowisko pracy

Stanowiska pozostajace

w ramach udzielanych

$wiadczen zdrowotnych
w kontakcie z maloletnim

Dyrektor TAK
Gltowny specjalista ds. $wiadczen medycznych TAK
Glowna ksiggowa oraz pracownicy dziatu:
. Cy . . NIE
zastepca Glownej ksiggowej, starsza ksiegowa
Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca prace
. . . . . TAK
Administracja 1n_nych p%elqgr.narek i potoznych . .
Kierownik dziatu IT oraz pracownicy dzialu NIE
Kierownik dziatu technicznego i zaopatrzenia NIE
oraz pracownicy dzialu
Kierownik ds. monitorowania i koordynacji
. . NIE
procedur medycznych oraz pracownicy dziatu
Inspektor ds. kadr i plac NIE
pg}?ﬁiﬁ:ygjg;liﬁa lekarg, pielegniarka, psycholqg, . NIE
dorostych psychoterapeuta, terapeuta zajeciowy
Poradnia zdrowia
psychicznego dla lekarz, psycholog, psychoterapeuta, NIE
dorostych
Poradnia medycyny pracy | lekarz, pielgegniarka, psycholog NIE
Rejestracja pielegniarka, rejestratorka medyczna, NIE
sekretarka medyczna
Pracownia diagnostyki | diagnosta laboratoryjny, technik analityki TAK
laboratoryjnej medycznej
Pracownia fizjoterapii fizjoterapeuta, masazysta TAK
Pracownia dlagr.lostykl technik elektroradiologii TAK
obrazowej
Podstawowa opieka
zdrowotna, w tym
_S;Z Eﬁ;?}? (1;12 lekar.z (w htym lékarz E)(ediatra), pielegniarka, TAK
- piclegniarki POZ potozna, higienista szkolna
- potoznej POZ
- medycyny szkolnej
Pielegniarska opieka . .
dlugoterminowa domowa piclggniarka NIE
Poradnia stomatologiczna lekarz, pielggniarka, higienistka . TAK
stomatologiczna, asystentka stomatologiczna
Poradnia ortodontyczna lekarz, piel.e;gniarka, higienistka ' TAK
stomatologiczna, asystentka stomatologiczna
Pracownia diagnostyki lekarz, pielggniarka NIE

endoskopowej
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Poradnia alergologiczna | lekarz, pielggniarka TAK
Poradnia kardiologiczna | lekarz, pielegniarka NIE
Poradnia chirurgii ogdlnej | lekarz, pielegniarka NIE
Poradnia ortopedyczna | lekarz, pielegniarka TAK
Poradnia dermatologiczna | lekarz TAK
Poradnia potozniczo- lekarz, potozna NIE
ginekologiczna
Poradnia logopedyczna | logopeda TAK
Poradnia neurologiczna | lekarz TAK
Poradnia okulistyczna lekarz, pielggniarka TAK
Poradnia urologiczna lekarz, pielggniarka NIE
Poradnlfi choréb lekarz NIE
zakaznych
Poradnia . lekarz NIE
gastroenterologiczna
Poradnia . lekarz, pielggniarka TAK
otorynolaryngologiczna
Tnni udz1e?la] acy lub wolontariusze, studenci, rezydenci, stazysci,
uczestniczgcy w . TAK
. s , praktykanci
udzielaniu §wiadczen
Pozostale Salowe NIE
Ochrona fizyczna NIE
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Zatgcznik nr 5
do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

Grudziadz, dn. ...l r.
ZNAK SPIAWY . .uiitiit e
Prokuratura Rejonowa w ................... !
Zawiadamiajacy:.........................l
/imig, nazwisko lub nazwa instytucji/
reprezentowany przez:..........ceevvvevunnees
adres do korespondencji......................

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym skiadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego

PIZEZ. .ottt e e
(imig i nazwisko, domniemanego sprawcy)

UZASADNIENIE

W trakcie wykonywania przez .........oooeeviviiiniieiniinieninnnnnn.. , czynnosci stuzbowych —
(imi¢ i nazwisko pracownika)

prowadzenia czynnosci medycznych: ... , W stosunku do
(rodzaj czynno$ci np. badanie)

matoletniego (€]).....ovvvvivriiiiiiiii e , dziecko ujawnito niepokojace tresci,

(imig i nazwisko dziecka)
dotyczacerelacjiz ..................... , oraz zachowan o charakterze ............................... ,

wobec matoletniego (ej).

I Miejscowos¢ prokuratury rejonowej whasciwej ze wzgledu na miejsce popetienia przestgpstwa.
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Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa?:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego(ej),
Wnosz¢ 0 wszczecie postgpowania w danej sprawie.
Lekarzem wykonujacym czynno$ci medyczne

(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki)

W przypadku koniecznosci przestuchania lekarza........................ .. ,Wnosze o uprzednie
(imig, nazwisko)

zwolnienie go z tajemnicy zawodowe;j°.

Wszelka korespondencje w  przedmiotowej sprawie proszg przestaé na adres
korespondencyjny z powotaniem si¢ na znak sprawy, wskazany powyze;j.

/podpis zawiadamiajacego/

Zatgczniki:

% Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupehi¢ zgodnie z tym co faktycznie si¢ wydarzyto z zaznaczeniem kiedy i gdzie mialo
miejsce zdarzenie, kto byt jego swiadkiem, kto mogt o tym wiedzie¢/widzie¢, kto mogt popetnié przestepstwo.
3z tajemnicy zawodowej lekarza zwalnia sad na wniosek prokuratora.
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Zatgcznik nr 6

do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

Grudzigdz, dn. ...l r.
ZNaK SPIaAWY o ettt e
Sad Rejonowy w .......................
Wydzial Rodzinny i Nieletnich'
Whioskodawea:........................
/imig, nazwisko lub nazwa instytucji/
reprezentowany przez:..................
adres do korespondencji...............
Uczestnicy postepoOwWamia: ...
(imiona i nazwiska rodzicow)
adres zZamiesZKaNIa: ...
(miejscowos¢, ulica)
rodzice maloletniego(ej) ¢ ...
(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego(ej)*.........ccoovovvoorvorroeeeoercoeecee.

(imig¢ i nazwisko dziecka, adres pobytu)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka:

1 sad wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego, nie zameldowania.

“nalezy wpisa¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres pobytu, poniewaz sad rodzinny moze skuteczne podja¢ dziatania, poprzez m.in. wystanie pod

wtlasciwy adres kuratora w celu przeprowadzenia wywiadu.
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Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro dziecka:

..................................... , jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy
(imig¢ i nazwisko dziecka)

rodzicielskiej. Z tego powodu wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego(ej)
1 ewentualnie wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.
Pracownikiem sprawujagcym opieke medyczna/wykonujacym czynno$ci medyczne

w stosunku do matoletniego(€]), JESt. . ..ouuuiiriir i e
(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki)

Wszelkag  korespondencj¢ w  przedmiotowej sprawie prosze przesta¢é na adres
korespondencyjny z powotaniem si¢ na znak sprawy, wskazany powyze;j.

/podpis zawiadamiajacego/

Zatgczniki:
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Zatgcznik nr 7
do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH

MALOLETNIEMU
Lp. Data , Dane osoby Dane Dz.lta.
. Komorka Dane osoby . : podjecia .. .
zgloszenia zolaszaiaca zolaszaiacei podejrzanej o krzywdzonego interwencii Rodzaj interwencji
/rrrr-mm-dd/ g 12 g Jace) krzywdzenie dziecka 1

/rrrr-mm-dd/
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Zatgcznik nr 8
do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

Grudziadz, dn. ...l r.

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

(imig, nazwisko, data urodzenia)
Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie maloletniego

(imig¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe, komoérka organizacyjna)

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego..............................
(dd-mm-rrrr)
Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace maloletniego

(imig, nazwisko, stopien pokrewienstwa)
Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy interwencji:

powiadomienie policji

powiadomienie sagdu rodzinnego

uruchomienie procedury niebieskiej karty

INNA TOTMA. ... e

I o 0 I

(data i podpis osoby zglaszajacej) (data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie)
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Zatgcznik nr 9
do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
STANDARDU OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W WOJSKOWEJ SPECJALISTYCZNEJ PRZYCHODNI LEKARSKIEJ SPZOZ
W GRUDZIADZU

Ankieta ma na celu zbadanie realizacji Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ
w Grudzigdzu oraz poprawe funkcjonowania Standardu.

Ankieta jest anonimowa.

Prosimy o poswiecenie kilku minut i odpowiedzi na ponizsze pytania.

Pytanie TAK | NIE UWAGI

1. Czy zna Pan/Pani tres¢ dokumentu Standard ochrony
dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacy w Placowce?

2. Czy posiada Pan/Pani podstawowga edukacje w zakresie
zasad bezpiecznych kontaktow z Matoletnimi, ochrony
Matoletnich przed zagrozeniami oraz krzywdzeniem oraz
adekwatnego reagowania w sytuacjach zagrozenia?

3. Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy zasady, o ktorych
mowa w Standardzie ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacy w Placowce?

4. Czy miat Pan/Pani w WSPL SPZOZ w Grudziadzu
styczno$¢ z Maloletnim doznajacym krzywdzenia?

5. Jesli odpowiedz na pytanie nr 4 to ,,TAK”, to czy
zasady oraz procedury, o ktérych mowa w Standardzie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, okazaty si¢
pomocne 1 wystarczajace przy podejmowaniu reakcji?

6. Czy zdarzyto si¢ Panu/Pani zaobserwowa¢ naruszenie
zasad, o ktorych mowa w Standardzie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, w Placowce przez innego czlonka
Personelu lub Kierownictwo?

Jesli tak, prosimy o opisanie, jakie zasady zostaty
naruszone.

7. Czy wedtug Pana/Pani Standard ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest przestrzegany w WSPL SPZOZ
w Grudzigdzu?

8. Czy ma Pan/Pani uwagi/przemy$lenia zwigzane z
funkcjonowaniem Standardu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziagdzu?

Jesli tak, to prosimy o ich opisanie.

9. Czy ma Pan/Pani propozycje zmian oraz aktualizacji
do tresci Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w WSPL SPZOZ w Grudziadzu?
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Zatgcznik nr 10
do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

RAPORT Z OKRESOWEGO PRZEGLADU
STANDARDU OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W WSPL SPZOZ W GRUDZIADZU

Podstawa raportu:

Art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. 2016, poz. 862, tj. Dz. U. 2026, poz. 110
ze Zm.)

Data przegladu:

Data nastepnego
przegladu:

I. Zakres przegladu obejmuje sprawdzenie:

1. Przeglad Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziadzu, w szczeg6lnosci pod
katem zgodno$ci z aktualnymi przepisami prawa oraz potrzebami Pacjentoéw Placowki.

2. Ocena stosowania Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu.

3. Przeglad ankiet monitorujacych poziom realizacji Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ
w Grudzigdzu wypethionych przez Personel Placéwki oraz propozycji zamian do tre$ci Standardu ochrony dzieci.

I1. Ustalenia oraz wnioski po przegladzie:

pozytywna.

Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZ0OZ w Grudziadzu nie wymaga aktualizacji.

Ocena stosowania Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziadzu jest

Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziagdzu wymaga aktualizacji z
uwagi na zmiang¢ obowigzujacych przepisow prawa.

Aktualizacji wymagaja nastepujace rozdziaty/punkty standardu:

Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziagdzu wymaga aktualizacji z
uwagi na przedtozone w ankietyzacji przez pracownikow zasadne propozycje zmian do tresci standardu.

Aktualizacji wymagaja nastepujace rozdziaty/punkty standardu:

Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziadzu wymaga aktualizacji z
uwagi na negatywng ocen¢ ich stosowania przez pracownikow.

Aktualizacji wymagajg nastepujace rozdziaty/punkty standardu:

(podpis osoby dokonujgcej przeglgdu)
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Zatgcznik nr 11
do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia

W przypadku podejrzenia, ze dziecku
grozi ciezki uszczerbek na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

krzywdzenia dziecka

Inna forma krzywdzenia, nie
bedaca przestepstwem na
szkode dziecka ze strony
rodzicéw, opiekunéw
prawnych lub innych
domownikéw

: 2

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,
Zawiadom policj¢ — tel. 112 lub
997,

Przygotuj zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa do prokuratury
(zalacznik nr 5 do Standardu),
Powiadom rodzica/
niekrzywdzacego
rodzica/opiekuna dziecka,
Powiadom Gtéwnego specjaliste
ds. $wiadczen medycznych.

Rozpocznij interwencj¢ poprzez
procedurg Niebieskiej Karty
wypeltniajac formularz A,

W przypadku podejrzenia, ze po
opuszczeniu przez dziecko wraz z
rodzicem lub opiekunem prawnym
terenu przychodni, nastapi godzenie
w dobro dziecka oraz zagraza
bezpieczenstwu dziecka, nalezy
uniemozliwi¢ oddalenie si¢ i
niezwlocznie wystapi¢ do Sadu
Rodzinnego o wydanie zarzadzen
opiekunczych

(zalacznik nr 6 do Standardu),
Powiadom Glownego specjalistg ds.
$wiadczen medycznych.

( Zaniedbanie podstawowych
potrzeb zyciowych
(np. zwiazanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem)
albo wystepuje inne zagrozenie dla
dziecka oraz gdy zachowanie
rodzicow/opiekunéw nie stanowi
przemocy domowej (np. rodzice sa
niewydolni wychowawczo)

1

v’ Niezwlocznie wystapi¢ do Sadu
Rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
matoletniego z wnioskiem o wglad
w sytuacje dziecka
(zalacznik nr 6 do Standardu),

v" Powiadom Glownego specjaliste
ds. $wiadczen medycznych.
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Zatgcznik nr 12
do Standardu ochrony dzieci
w WSPL SPZOZ w Grudzigdzu

sTOP \
PRZEMOCY
WOBEC DZIECI ¢

.l
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