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STANDARD OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM  

W WOJSKOWEJ SPECJALISTYCZNEJ PRZYCHODNI LEKARSKIEJ  

SPZOZ W GRUDZIĄDZU 

 

Preambuła 

1. Rzeczpospolita Polska zapewnia ochronę praw dziecka. Każdy ma prawo żądać  

od organów władzy publicznej ochrony dziecka przed przemocą, okrucieństwem, 

wyzyskiem i demoralizacją. /Art 72.1 Konstytucji RP/ 

2. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel WSPL SPZOZ  

w Grudziądzu jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel 

WSPL SPZOZ w Grudziądzu traktuje dziecko z szacunkiem oraz w miarę możliwości 

uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec 

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy ochrony zdrowia pełnią 

szczególną rolę w identyfikacji przemocy wobec dzieci, reagowaniu na nią  

i zapewnieniu dziecku bezpieczeństwa. Realizując te cele, personel WSPL SPZOZ  

w Grudziądzu działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz 

swoich kompetencji. 

 

Rozdział I 

 

Objaśnienia terminów (słowniczek) 

 

1. Podmiot, podmiot leczniczy - każdy podmiot prowadzący działalność leczniczą  

w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej bez 

względu na formę prawną i źródło finansowania, świadczący usługi dzieciom lub 

działający na rzecz dzieci. 

2. Personel podmiotu -  pracownicy, współpracownicy, niezależnie od podstawy 

zatrudnienia (w tym osoby świadczące usługi w oparciu o umowy cywilnoprawne, 

wolontariusze, studenci, rezydenci, stażyści, praktykanci), pełnionych stanowisk 

(lekarze, pielęgniarki, położne, inni pracownicy medyczni, psychologowie, 

psychoterapeuci, personel administracyjny, pomocniczy, w tym sprzątający  

i pracownicy ochrony).  
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3. Kierownictwo – osoba, która w strukturze WSPL SPZOZ w Grudziądzu, zgodnie  

z obowiązującym prawem i/lub wewnętrznymi dokumentami, jest uprawniona  

do podejmowania decyzji o działaniach podmiotu (Dyrektor WSPL SPZOZ  

w Grudziądzu i osoby zastępujące). 

4. Dziecko – każda osoba do momentu ukończenia 18 roku życia. 

5. Dane osobowe  dziecka –  wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka, 

w tym jego imię i nazwisko, wizerunek. 

6. Opiekun dziecka –  przedstawiciel ustawowy dziecka:  

✓ rodzic albo opiekun;  

✓ rodzic zastępczy;  

✓ opiekun tymczasowy.  

7. Krzywdzenie dziecka – to każde zachowanie względem dziecka, które stanowi 

wobec niego czyn zabroniony. Oprócz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie 

(zamierzone lub niezamierzone), działanie lub zaniechanie a także każdy jego 

rezultat, skutkujący naruszeniem praw, swobody, dóbr osobistych dziecka 

i zakłóceniem jego rozwoju. 

Wyróżnia się następujące, podstawowe formy krzywdzenia: 

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to działanie bądź zaniechanie wskutek 

którego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią 

potencjalnie zagrożone. Krzywda stanowi rezultat działania bądź zaniechania 

ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadającej 

nad nim władzę lub takiej, której ufa. O przemocy fizycznej mówimy zarówno 

w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzającym się. 

b. Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekła, nie fizyczna, 

szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a osobą za nie odpowiedzialną lub 

osobą, której dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje 

zarówno działania, jak i zaniechania. Do przejawów przemocy psychicznej 

zaliczamy m.in.: 

✓ niedostępność emocjonalną, 

✓ zaniedbywanie emocjonalne, 

✓ relację z dzieckiem opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, 

✓ nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem 

✓ niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka, 
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✓ niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych między dzieckiem a 

osobą odpowiedzialną, 

✓ nieodpowiednią socjalizację, demoralizację, 

✓ sytuacje, w których dziecko jest świadkiem przemocy. 

c. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest 

to angażowanie dziecka poprzez osobę dorosłą lub inne dziecko w aktywność 

seksualną. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego  

(np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmów o treści 

seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposób seksualny 

wyglądu i zachowania dziecka, zachęcanie do kontaktu z treściami 

pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka  

z intencją nawiązania kontaktu seksualnego w przyszłości) i gdy do takiego 

kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do 

dotykania ciała sprawcy, stosunek seksualny). Każda czynność seksualna 

podejmowana z dzieckiem przed ukończeniem 15 roku życia jest przestępstwem. 

W przypadku dzieci mówimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy między 

wykorzystującym (dorosły, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi 

na wiek lub stopień rozwoju zachodzi relacja siły, opieki czy zależności. Do innej 

formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza się wyzyskiwanie seksualne 

np. wykorzystanie dziecka lub jego wizerunku do tworzenia materiałów 

przedstawiających seksualne wykorzystywanie tzw. CSAM (na przykład  

z wykorzystaniem oprogramowania). Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub 

usiłowane nadużycie podatności dziecka na zagrożenia, przewagi sił lub zaufania 

- w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaż nie jest to konieczne) 

czerpanie zysków finansowych, społecznych lub politycznych z wykorzystania 

seksualnego. Szczególne zagrożenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas 

kryzysów humanitarnych. Zagrożenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zarówno 

samych dzieci, jak i opiekunów tych dzieci, mogących paść ofiarą wyzysku. 

8. Zaniedbywanie dziecka – jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Może przyjmować formę 

nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzeń w jego 

zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka  

z osobą zobowiązaną do opieki, wychowania, troski i ochrony. 
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9. Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying). Przemoc rówieśnicza  

ma miejsce gdy dziecko doświadcza różnych form nękania ze strony rówieśników. 

Dotyczy działań bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych  

(np. za pośrednictwem internetu i telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą 

obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na celu wyrządzenie komuś przykrości lub 

krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny (powtarzalność), a sprawcy 

bądź grupa sprawców mają przewagę nad pokrzywdzonym. Obejmuje: 

✓ przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie, zastraszanie), 

✓ przemoc relacyjną (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych 

przeciwko osobie, szantaż), 

✓ przemoc fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),  

✓ przemoc materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów), 

✓ cyberprzemoc/przemoc elektroniczną (np. złośliwe wiadomości w komunikatorach, 

wpisy w serwisie społecznościowym, rozpowszechnianie  zdjęć lub filmów 

ośmieszających ofiarę za pośrednictwem internetu bądź urządzeń 

telekomunikacyjnych), 

✓ wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych części ciała lub nakłanianie / 

zmuszanie do stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez 

rówieśnika,  

✓ przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią (np. przemoc  

w relacjach romantycznych między rówieśnikami). 

10. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci – pracownik wyznaczony 

przez Dyrektora WSPL SPZOZ w Grudziądzu sprawujący nadzór nad prawidłowym 

stosowaniem standardów ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualność.  

11. Osoba udzielająca wsparcia dziecku – pracownik wyznaczony przez Dyrektora 

WSPL SPZOZ w Grudziądzu odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia 

dziecku i monitorowanie jego realizacji. 

12. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu – pracownik wyznaczony przez Dyrektora WSPL SPZOZ  

w Grudziądzu odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu. 
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Rozdział II 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

 

1. Kandydat na pracownika przedstawia swoje CV oraz w razie możliwości referencje                  

z poprzednich miejsc pracy. 

2. Kandydat do pracy przedkłada oświadczenie o zamieszkiwaniu w ciągu ostatnich  

20 lat, innych państw niż Rzeczypospolita Polska, a ponadto równoległe informacje  

z rejestrów karnych tychże państw - załącznik nr 1. 

3. Nowy Pracownik przedkłada wymagane zaświadczenie z KRK o niekaralności,                         

a pracownik działu kadr WSPL SPZOZ w Grudziądzu lub Główny specjalista  

ds. świadczeń medycznych, dokonuje sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw  na Tle Seksualnym na podstawie złożonego oświadczenia, którego wzór 

stanowi załącznik nr 2 do niniejszego standardu. Oświadczenie, o którym mowa 

służyć będzie corocznym weryfikacjom, u pracowników na stanowiskach, które 

pozostają w kontakcie z dziećmi. 

4. Każdy pracownik WSPL SPZOZ w Grudziądzu zostaje poinformowany  

o obowiązującym w Przychodni Standardzie Ochrony Dzieci, z którym się zapoznaje  

i podpisuje stosowne oświadczenie, którego wzór stanowi załącznik nr 3  

do niniejszego standardu. 

5. Oświadczenia zostają włączone do akt osobowych pracownika, a w przypadku  

ich braku dołączone do umowy cywilnoprawnej. Wyjątek stanowi oświadczenie  

o zapoznaniu ze standardem (załącznik nr 3), które przechowywane i katalogowane 

jest w odrębnej teczce w dziale kadr.   

6. Każdy pracownik WSPL SPZOZ w Grudziądzu, który podczas wykonywania 

czynności służbowych pozostaje w kontakcie z dziećmi, zobowiązany jest  

do przedkładania raz w roku aktualnego zaświadczenie z KRK o niekaralności. 

7. WSPL SPZOZ w Grudziądzu określił komórki organizacyjne oraz stanowiska pracy 

podlegające corocznemu obowiązkowi dostarczania zaświadczeń z KRK  

o niekaralności, wykaz stanowi załącznik nr 4 do niniejszego standardu. 
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Rozdział III 

 

Zasady bezpiecznej relacji personel placówki a dziecko-pacjent 

 

1. Pamiętajmy, że małoletni pacjent ma prawo do obecności rodzica/opiekuna 

podczas korzystania ze świadczeń zdrowotnych w każdej sytuacji kiedy tego 

potrzebuje. 

2. W każdym kontakcie z dzieckiem zachowujemy bezwzględny szacunek, empatię, 

życzliwość, wrażliwość kulturową, tolerancję religijną, pamiętając również, że 

dziecko jest podmiotem naszych działań. Zachowaj wobec małoletniego postawę 

nieoceniającą. 

3. Przedstawiamy się i informujemy kim jesteśmy i dlaczego tutaj się znajduje. 

4. Przestrzegamy prawa do informacji, przekazując je w sposób dostosowany  

do wieku pacjenta w sposób najbardziej dla niego zrozumiały oraz prostym 

językiem (np. informując na bieżąco o kolejno wykonywanych czynnościach 

medycznych, upewniając się czy dziecko rozumie do niego kierowany przekaz). 

Informujemy na bieżąco o tym, co robimy i co się z nim dzieje lub będzie dziać. 

Upewniamy się, że dziecko wie o możliwości zadawania pytań osobom  

z personelu. 

5. Podczas komunikacji z dzieckiem mówimy tylko prawdę zachowując uczciwość                    

biorąc pod uwagę wiek dziecka, sytuację oraz poziom rozwoju dziecka. Dajemy 

możliwość zadawania pytań przez dziecko na każdym etapie wizyty.  

6. Należy respektować prawo pacjentów, którzy ukończyli 16 lat,  

do współdecydowania o własnym zdrowiu oraz metodach leczenia i otrzymywania 

pełnych informacji w tym zakresie. 

7. W razie potrzeby korzystamy z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem. 

8. Podczas badania dziecka należy odsłaniać ciało dziecka partiami, zawsze                          

w obecności rodzica/opiekuna dziecka z poszanowaniem intymności dziecka. 

9. Należy uszanować prawo dziecka do zmiany zdania, nastroju jak również potrzebę 

oswojenia się z nową sytuacją i miejscem w jakim się znajduje. 

10. W przypadku pracy z dzieckiem, które doświadczyło krzywdzenia, w tym 

seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania należy zachować ostrożność i dystans  



7 
 

w celu ochrony dziecka. Zawsze należy tłumaczyć dziecku jakie i dlaczego 

stawiamy granice. 

11. Informujemy rodzica/opiekuna o bieżącej sytuacji medycznej dziecka. 

12. Należy współpracować z rodzicem/opiekunem w procesie przygotowania                            

i uspokojenia dziecka, należy zapytać co dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie,     

a na co pozytywnie. 

 

Rozdział IV 

 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 

1. Każdy pracownik Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ                          

w Grudziądzu posiada niezbędną wiedzę w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracając szczególną uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

Każda z tych osób jest uprawniona i zobowiązana do natychmiastowej reakcji  

w przypadku powzięcia podejrzenia/informacji o takim incydencie. 

2. Opracowana procedura natychmiastowej interwencji w przypadku krzywdzenia 

dziecka, stanowi prawny i społeczny obowiązek każdego pracownika. Zatrudniony 

personel medyczny, jako personel odpowiednio przygotowany do rozpoznania 

objawów krzywdzenia odgrywa najważniejszą rolę w procesie rozpoznawania 

krzywdzenia dzieci, gdzie fakt ten po zidentyfikowaniu jest obowiązkowo 

odnotowany w dokumentacji medycznej pacjenta. 

3. Brak reakcji na krzywdzenie dziecka lub zaniechanie podjęcia odpowiednich 

działań/procedur, może stanowić podstawę do rozwiązania umowy o pracę                       

lub zawartego kontraktu na świadczenie usług. 

4. Podstawą krzywdzenia dziecka może być niewłaściwe zachowanie 

rodziców/opiekunów prawnych dziecka, innych dzieci lub innej osoby bliskiej oraz 

personelu i osób zatrudnionych w naszej placówce. 

5. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, w tym 

również przez osoby poniżej 17 r.ż. należy niezwłocznie podjąć interwencję: 

✓ Sporządzić pisemne zawiadomienie (załącznik nr 5) zawierające: 

- dokładny opis zdarzenia, 

- dane dziecka (imię, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania/pobytu) 
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- dane podejrzanego/sprawcy (imię, nazwisko, miejsce zamieszkania/  

pracy/nauki, relacje tej osoby w stosunku do dziecka np. matka, ojciec, babcia, 

ciocia, opiekunka itp.) 

✓ Przekazanie zawiadomienia do najbliższej jednostki Policji lub Prokuratury. 

✓ Każda osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka lub która powzięła informację  

o takim fakcie, niezwłocznie zgłasza Dyrektorowi WSPL SPZOZ w Grudziądzu oraz 

wyznaczonej osobie do prowadzenia interwencji w danej sprawie tj. Głównemu 

Specjaliście ds. Świadczeń Medycznych. 

✓ W przypadku, gdy do stwierdzenia krzywdzenia dziecka doszło po godz. 14.35,  

a sprawa wymaga natychmiastowego działania osobą odpowiedzialną  

za zawiadomienie Głównego Specjalisty ds. Świadczeń Medycznych jest lekarz 

dyżurujący do godz. 18.00 w Przychodni w danym dniu. 

6. W przypadku podejrzenia, że życie lub zdrowie dziecka jest zagrożone lub grozi 

mu ciężki uszczerbek na zdrowiu z tytułu stosowania w stosunku do niego przemocy 

domowej należy niezwłocznie powiadomić Policję, dzwoniąc pod numer 112 lub 

997 przez osobę personelu medycznego lub innego pracownika Przychodni, który 

powziął informację o istniejącym zagrożeniu. 

7. W sytuacji, kiedy dziecko jest krzywdzone, z wykluczeniem popełnienia 

przestępstwa na jego szkodę ze strony: 

a) rodziców/opiekunów prawnych lub innych osób zamieszkujących we 

wspólnym gospodarstwie domowym należy: 

• wszcząć działania – opisane w zakresie procedury Niebieskiej Karty 

(obowiązującej w WSPL SPZOZ w Grudziądzu),  

• w sytuacji występowania podejrzanego zachowania, które nie stanowi 

przemocy domowej i trudno je zakwalifikować należy wystąpić do Sądu 

Rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny. 

b) personelu medycznego/pracownika naszej placówki lub osoby współpracującej 

należy: 

• w przypadku kiedy zostało naruszone dobro dziecka w stopniu znacznym 

tj. dyskryminacja, naruszenie godności lub dobrego imienia dziecka itp. 

należy polecić rozważenie rozwiązania stosunku prawnego                                     

z pracownikiem, który dopuścił się krzywdzenia dziecka. Natomiast jeśli 

osoba, która dopuściła się krzywdzenia dziecka jest osobą współpracującą 

z WSPL SPZOZ w Grudziądzu również należy polecić natychmiastowe 
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zawieszenie współpracy z daną osobą i rozważyć rozwiązanie zawartej 

umowy z instytucją, organizacją w której osoba dopuszczająca się 

krzywdzenia jest zatrudniona. 

c)   innego dziecka należy: 

• wystąpić ze względu na miejsce zamieszkania dziecka do Sądu 

Rodzinnego o wgląd w sytuację krzywdzącego dziecka. 

8. W sytuacji, kiedy doszło do stwierdzenia zaniedbania potrzeb życiowych dziecka               

lub innego  zagrożenia dobra dziecka ze strony: 

a) rodziców/opiekunów prawnych należy wystąpić ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację krzywdzonego 

dziecka, 

b) personelu medycznego/pracownika należy wszcząć postępowanie wyjaśniające, 

przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą a w razie konieczności rozważyć                       

lub podjąć rozwiązanie stosunku prawnego z zatrudnioną osobą. 

9. Wniosek o wgląd w sytuację dziecka (załącznik nr 6), kierowany do Sądu 

Rodzinnego, po wypełnieniu należy niezwłocznie dostarczyć do Głównego Specjalisty 

ds. Świadczeń Medycznych, który zobowiązany jest przekazać wniosek w przeciągu  

3 dni roboczych do właściwej instytucji.  

10. W sytuacji, kiedy istnieją wątpliwe lub niejasne okoliczności wskazujące                                

na podejrzenie krzywdzenia dziecka osoba, która jest odpowiedzialna                                     

za  przeprowadzenie interwencji ma obowiązek skonsultować zaistniałą sytuację                            

z co najmniej 2 osobami z personelu lub pracownikami Przychodni, jak również                         

z samym krzywdzonym dzieckiem, świadkami lub osobą podejrzaną                                                   

o krzywdzenie. Natomiast jeśli nie jesteśmy w stanie ustalić jakiej krzywdy dziecko 

doświadcza należy wszcząć procedurę Niebieskiej Karty (obowiązującej w WSPL 

SPZOZ w Grudziądzu). 

11. W przypadku kiedy zostało wszczęte postępowanie karne wobec osoby personelu lub 

innego pracownika Przychodni w związku z popełnieniem przestępstwa przeciwko 

dzieciom należy natychmiast odsunąć tą osobę od wszelkich form kontaktu z dziećmi, 

do czasu prawomocnego zakończenia postępowania. 

12. Każde podejrzenie lub krzywdzenie dziecka bez względu na rodzaj i formę  

wyrządzanej krzywdy, należy natychmiast zgłosić do Dyrektora WSPL SPZOZ  

w Grudziądzu oraz do Głównego Specjalisty ds. Świadczeń Medycznych, który 

wyznaczony jest do prowadzenia rejestru zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 
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małoletniemu (załącznik nr 7).  Każdorazowo po otrzymaniu takiego zgłoszenia 

Dyrektor powołuje zespół,  w celu wszczęcia procedury wyjaśniającej zgłoszone 

zdarzenie.  

13. Informacje w rejestrze zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu obejmują 

m.in.: 

a) datę zgłoszenia, 

b) komórkę zgłaszającą oraz dane osoby zgłaszającej, 

c) dane osoby podejrzanej/odpowiedzialnej za krzywdzenie (np. rodzic, opiekun 

prawny, osoba personelu itp.) 

d) dane krzywdzonego dziecka, 

e) planowane kroki i ustalenia, w tym rodzaj i datę podjętej interwencji                              

(tj. zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa, wszczęcie procedury Niebieskiej 

Karty, wniosek o wgląd w sytuację rodziny itp.) 

14. W sytuacji, kiedy krzywdzenia dziecka dopuściła się osoba odpowiedzialna                              

za wszczęcie i przeprowadzenie interwencji, to osoba która powzięła taką informację 

lub dostrzegła taki fakt, niezwłocznie informuje o zdarzeniu Dyrektora WSPL SPZOZ 

w Grudziądzu, osobiście lub za pomocą innej formy skutecznego przekazu  

w celu zastosowania zapisów przewidzianych niniejszą procedurą. 

15. W stosunku do ww. sytuacji dalszy tok postępowania należy do  uprawnionych 

organów tj. Policja, Prokuratura, Sąd itp. 

16. Z każdego przypadku krzywdzenia dziecka sporządza się pisemny protokół, 

zawierający opis stanu faktycznego oraz opis podjętych działań, stanowiący                 

załącznik nr 8. Protokół podpisuje osoba sporządzająca dokument oraz Dyrektor 

WSPL SPZOZ  w Grudziądzu. 

17. Protokoły przechowywane są u Głównego Specjalisty ds. Świadczeń Medycznych. 

Osobie uprawnionej wydaje się protokół na jej pisemny wniosek w ciągu 3 dni 

roboczych. 

18. Wobec dziecka, które doświadczyło krzywdzenia osoba odpowiedzialna za udzielanie 

wsparcia dziecku opracowuje plan wsparcia, w zakresie możliwym do zrealizowania 

przez podmiot. 

19. Plan wsparcia powinien uwzględniać indywidualną sytuację dziecka, m.in. jego wiek,  

samopoczucie/obrażenia, charakter zdarzenia do jakiego doszło, sytuację rodzinną  

i zawierać wskazania dotyczące podjęcia przez podmiot działań, których celem jest 

zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i poprawa jego dobrostanu, określenie źródła 
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zagrożenia/krzywdzenia (opiekun lub inna osoba dorosła, personel podmiotu, inne 

dziecko). Przyjrzenie się czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjęcie działań 

profilaktycznych; skierowanie dziecka i/lub jego opiekunów do specjalistycznej 

placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.  

20. Plan wsparcia powinien być opracowany w porozumieniu z opiekunami dziecka.  

W przypadku, gdy opiekun jest osobą krzywdzącą dziecko, wówczas plan należy 

opracować w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzącym lub inną osobą bliską 

wskazaną przez dziecko. 

 

Rozdział V 

 

Zasady ochrony danych osobowych 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie           

o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.1000;                 

tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.) oraz podlegają ochronie na zasadach 

określonych w Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) - RODO. 

2. Wszyscy pracownicy WSPL SPZOZ w Grudziądzu mają obowiązek zachowania  

w tajemnicy danych osobowych, które przetwarzają oraz zachowania w tajemnicy 

sposobu zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem osób 

trzecich. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane na podstawie obowiązujących przepisów 

prawnych, określonych w pkt.1., mających na celu ochronę prywatności dziecka                     

i zapobiegają przedostaniu się danych w posiadanie osób nieuprawnionych. 

 

 

 

 

 



12 
 

Rozdział VI 

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

1. WSPL SPZOZ w Grudziądzu, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony 

wszelkich dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

2. Personelowi WSPL SPZOZ w Grudziądzu, na terenie przychodni pod żadnym 

pozorem nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka poprzez np. nagrywanie głosu, fotografowanie, filmowanie, bez pisemnej 

zgody Dyrektora WSPL SPZOZ w Grudziądzu oraz opiekuna prawnego dziecka. 

3. W przypadku chęci uzyskania zgody opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku 

dziecka, pracownik może skontaktować się z opiekunem prawnym dziecka i ustalić 

procedurę uzyskania od niego zgody.  

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych              

do opiekuna prawnego dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

 

Rozdział VII 

 

Monitoring stosowania polityki ochrony dziecka 

 

1. Dyrektor WSPL SPZOZ w Grudziądzu wyznaczył Głównego specjalistę  

ds. świadczeń medycznych, jako osobę odpowiedzialną za Standard Ochrony Dzieci 

na terenie WSPL SPZOZ w Grudziądzu, jak również za wdrożenie i monitorowanie 

standardu. 

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników przychodni 1 raz w roku 

ankietę, która ma na celu sprawdzenie stanu znajomości i przestrzegania standardów 

ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach, zgodnie                             

ze wzorem, stanowiącym załącznik nr 9 oraz 1 raz w roku przegląd standardu według 

wzoru, stanowiącego załącznik nr 10 do niniejszego dokumentu. 

3. Na podstawie uzyskanych danych z ankiet oraz przeglądu standardu osoba 

odpowiedzialna opracowuje wnioski w postaci sprawozdania i przedstawia 

Dyrektorowi WSPL SPZOZ w Grudziądzu swoje uwagi. 
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4. Sytuacje związane z zagrożeniem bezpieczeństwa dziecka są poddawane analizie,                

a wnioski i rekomendacje uwzględniane są w rocznym sprawozdaniu. 

5. W przypadku zaistnienia potrzeby Dyrektor wprowadza do standardu niezbędne 

zmiany i informuje o zmianach pracowników WSPL SPZOZ w Grudziądzu. 

6. W razie dokonania zmian w standardzie osoba odpowiedzialna przeprowadza wśród 

pracowników Przychodni szkolenie z aktualizacji standardu, z którego sporządza 

protokół, podpisany przez osobę odpowiedzialną za standard oraz osoby biorące 

udział w szkoleniu. W przypadku braku zmian szkolenie dla pracowników  

prowadzone jest cyklicznie, jednak nie rzadziej niż raz na dwa lata. 

 

 

Rozdział VIII 

 

Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi 

treściami 

 

1.  WSPL SPZOZ w Grudziądzu nie zapewnia dzieciom na terenie placówki 

bezpośredniego dostępu do Internetu, które mogłoby stanowić zagrożenie ich ochrony 

przed szkodliwymi treściami.  

2. Na terenie placówki dostęp do Internetu może być możliwy jedynie w sytuacji 

korzystania przez małoletnich z własnych urządzeń mobilnych posiadających  własny 

dostęp do Internetu (np. komórka, tablet, laptop itp.), co winno być nadzorowane  

przez rodzica/opiekuna dziecka. 

 

Rozdział IX 

 

Zasady i sposób udostępniania standardu  

 

1. Standard Ochrony Dzieci w WSPL SPZOZ w Grudziądzu jest dokumentem 

ogólnodostępnym, z którym można zapoznać się w dowolnej chwil,                                            

w formie papierowej znajduje się u Głównego Specjalisty ds. Świadczeń Medycznych,  

w formie elektronicznej na stronie internetowej Przychodni. 
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2. Przychodnia udostępnia wersję Standardu Ochrony Dzieci, jako podstawową  

i skróconą  dla małoletnich. 

 

Rozdział X 

 

Przepisy końcowe 

 

1. Niniejszy zaktualizowany Standard Ochrony Dzieci wchodzi w życie z dniem 

ogłoszenia, tj. 01.07.2026r., tym samym wcześniejszy standard przestaje 

obowiązywać. 

2. Ogłoszenie dla pracowników następuje poprzez udostępnienie elektronicznej 

wersji dokumentu poprzez zamieszczenie na wewnętrznej stronie intranetowej 

WSPL SPZOZ w Grudziądzu  (http://10.0.0.200/wordpress/) 

3. Pracownik składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardem Ochrony 

Dzieci wg. wzoru stanowiącego załącznik nr 3, stanowiący Oświadczenie, które 

przechowywane jest w dziale kadr. 

4. Pracownik składa pisemne oświadczenie o wyrażeniu zgody na weryfikację jego 

danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. wg. wzoru – 

załącznik nr 2, stanowiący Oświadczenie pracownika, które dołącza się do jego akt 

osobowych. 

5. Dyrektor WSPL  SPZOZ w Grudziądzu wskazał osoby odpowiedzialne za 

realizację zadań wynikających z prawidłowej realizacji poszczególnych obszarów 

standardu:  

 

Lp. Obszar odpowiedzialności Imię i nazwisko/Funkcja Dane kontaktowe 

1. 

Przygotowanie personelu do stosowania 

standardów ochrony dzieci  

i  monitorowanie przestrzegania  

standardów ochrony dzieci 

Anna Stańczak – Główny 

specjalista ds. świadczeń 

medycznych 

 

w czasie nieobecności w 

zastępstwie: 

Ilona Nowacka – Pielęgniarka 

koordynująca 

 

tel. 607 889 962 

 

 

 

tel. 607 889 640 

 

 

2. 
 

Przyjmowanie zgłoszeń   

3.  
 

Uruchamianie interwencji  

4. 
Koordynacja wsparcia udzielanego 

dziecku  
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Załączniki: 

1. Oświadczenie o państwach zamieszkiwania 

2. Oświadczenie do celów weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym 

3. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Standardu Ochrony Dzieci przed 

krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

4. Wykaz komórek organizacyjnych WSPL SPZOZ w Grudziądzu oraz stanowisk pracy, 

które pozostają w kontakcie z dziećmi 

5. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnieniu przestępstwa 

6. Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

7. Rejestr zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu 

8. Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia 

lub krzywdzenia małoletniego 

9. Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardu Ochrony Dzieci przed 

krzywdzeniem w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ w 

Grudziądzu 

10. Raport z okresowego przeglądu Standardu Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w 

WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

11. Schemat interwencji w przypadku podejrzenie krzywdzenia dziecka 

12. Wersja skrócona Standardu Ochrony Małoletnich 
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Załącznik nr  1 

do Standardu ochrony dzieci  

w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

 

……………………………………………………… 

(imię i nazwisko) 

 

……………………………………………………… 

(obywatelstwo) 

 

OŚWIADCZENIE O PAŃSTWACH ZAMIESZKIWANIA 

Niniejszym oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat 

zamieszkiwała/em/        nie zamieszkiwałam/em* 

w innym państwie niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa. 

(przez zamieszkiwanie zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego rozumie się przebywanie za granicą z zamiarem 

stałego pobytu) 

W przypadku zamieszkiwania w innym/ych państwie/ach wskazuję te państwa: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 

Jednocześnie przedkładam**: 
 

 informację z rejestru karnego tego/tych państwa/państw  

albo 
 

 
informację z rejestru karnego tego/tych państwa/państw uzyskiwaną dla celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi 

 
(zaznaczyć tylko, jeżeli prawo państwa nie przewiduje wydawania w/w informacji uzyskiwanej dla celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej  z kontaktami z dziećmi)  
 

albo 
 

 
wskazane państwo/państwa nie prowadzi/ą rejestru karnego, w związku z powyższym: 

 

Oświadczam, że nie byłam/byłem prawomocnie skazana/y w tym państwie/ach za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom wykorzystania seksualnego małoletnich oraz 

nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono dopuszczenie się w/w 

czynów zabronionych.   

 

 

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

……………………………………    ………………………………… 
/miejscowość, data/      / czytelny podpis osoby oświadczającej/ 
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Załącznik nr  2 

do Standardu ochrony dzieci  

w WSPL SPZOZ w Grudziądzu

  

 

Grudziądz, dnia …………………………………… 

 

OŚWIADCZENIE  

do celów weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym* 

 

1. PESEL……………………………………….  

2. Nazwisko ……………………………………  

3. Nazwisko rodowe ……………………………  

4. Pierwsze imię ………………………………..  

5. Imię ojca …………………………………….  

6. Imię matki …………………………………..  

7. Data urodzenia ………………………………  

 

………………………………………………………………………….  

(data, czytelny podpis) 

 

Jednocześnie wyrażam zgodę na wykorzystanie powyższych danych do cyklicznych weryfikacji  

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym w okresie trwania umowy. 

 

………………………………………………………………………….  

(data, czytelny podpis) 

 

*Dane osobowe będą przetwarzane w celu weryfikacji osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym. Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji wiąże się z koniecznością przetwarzania danych 

osobowych, co znajduje podstawę w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości z dnia  

31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z 

dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta użytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.).  

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania osób do innej działalności związanej z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi pracodawca lub inny organizator w 

zakresie takiej działalności ma obowiązek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby są 

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym. 
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Załącznik nr  3 

do Standardu ochrony dzieci  

w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Oświadczam, że zapoznałam/em się z treścią Standardu Ochrony Dzieci przed 

krzywdzeniem w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ  w Grudziądzu  

i zobowiązuję się do jego przestrzegania. 

 

 

 

 

 

 

……………………………………    ………………………………… 
/miejscowość, data/      / czytelny podpis osoby oświadczającej/ 
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Załącznik nr  4 

do Standardu ochrony dzieci  

w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

 

 

Wykaz komórek organizacyjnych WSPL SPZOZ w Grudziądzu  

oraz stanowisk pracy, które pozostają w kontakcie z dziećmi. 

 

Komórka organizacyjna Stanowisko pracy 

Stanowiska pozostające  

w ramach udzielanych 

świadczeń zdrowotnych  

w kontakcie z małoletnim 

Administracja 

Dyrektor TAK 

Główny specjalista ds. świadczeń medycznych TAK 

Główna księgowa oraz pracownicy działu: 

zastępca Głównej księgowej, starsza księgowa 
NIE 

Pielęgniarka koordynująca i nadzorująca pracę 

innych pielęgniarek i położnych 
TAK 

Kierownik działu IT oraz pracownicy działu NIE 

Kierownik działu technicznego i zaopatrzenia 

oraz pracownicy działu 
NIE 

Kierownik ds. monitorowania i koordynacji 

procedur medycznych oraz pracownicy działu 
NIE 

Inspektor ds. kadr i płac NIE 

Dzienny oddział 

psychiatryczny dla 

dorosłych 

lekarz, pielęgniarka, psycholog, 

psychoterapeuta, terapeuta zajęciowy 
NIE 

Poradnia zdrowia 

psychicznego dla 

dorosłych 

lekarz, psycholog, psychoterapeuta, NIE 

Poradnia medycyny pracy lekarz, pielęgniarka, psycholog NIE 

Rejestracja 
pielęgniarka, rejestratorka medyczna, 

sekretarka medyczna  
NIE 

Pracownia diagnostyki 

laboratoryjnej 

diagnosta laboratoryjny, technik analityki 

medycznej 
TAK 

Pracownia fizjoterapii fizjoterapeuta, masażysta TAK 

Pracownia diagnostyki 

obrazowej 
technik elektroradiologii TAK 

Podstawowa opieka 

zdrowotna, w tym 

świadczenia: 

- lekarza POZ 

- pielęgniarki POZ 

- położnej POZ 

- medycyny szkolnej 

lekarz (w tym lekarz pediatra), pielęgniarka, 

położna, higienista szkolna 
TAK 

Pielęgniarska opieka 

długoterminowa domowa 
pielęgniarka NIE 

Poradnia stomatologiczna 
lekarz, pielęgniarka, higienistka 

stomatologiczna, asystentka stomatologiczna 
TAK 

Poradnia ortodontyczna 
lekarz, pielęgniarka, higienistka 

stomatologiczna, asystentka stomatologiczna 
TAK 

Pracownia diagnostyki 

endoskopowej 
lekarz, pielęgniarka NIE 
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Poradnia alergologiczna lekarz, pielęgniarka TAK 

Poradnia kardiologiczna lekarz, pielęgniarka NIE 

Poradnia chirurgii ogólnej lekarz, pielęgniarka NIE 

Poradnia ortopedyczna lekarz, pielęgniarka TAK 

Poradnia dermatologiczna lekarz TAK 

Poradnia położniczo-

ginekologiczna 
lekarz, położna NIE 

Poradnia logopedyczna logopeda TAK 

Poradnia neurologiczna lekarz TAK 

Poradnia okulistyczna lekarz, pielęgniarka TAK 

Poradnia urologiczna lekarz, pielęgniarka NIE 

Poradnia chorób 

zakaźnych 
lekarz NIE 

Poradnia 

gastroenterologiczna 
lekarz NIE 

Poradnia 

otorynolaryngologiczna 
lekarz, pielęgniarka TAK 

Inni udzielający lub 

uczestniczący w 

udzielaniu świadczeń 

wolontariusze, studenci, rezydenci, stażyści, 

praktykanci 
TAK 

Pozostałe 
Salowe NIE 

Ochrona fizyczna NIE 
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Załącznik nr 5 
do Standardu ochrony dzieci 

w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

 

 
       Grudziądz, dn.       ……………………r. 

 

 

Znak sprawy:………………………………….. 

 

Prokuratura Rejonowa w ……………….1 

 

 

       Zawiadamiający:……………………….. 
           /imię, nazwisko lub nazwa instytucji/ 

       reprezentowany przez:…………………… 

 

       adres do korespondencji…………………. 

 

       ………………………..………………….. 

 

 

 

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA 

 

 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę  

małoletniego  

 

…………………………………………………………..…………….. 
(imię i nazwisko, data urodzenia) 

przez…………………………………………………..……………….. 
(imię i nazwisko, domniemanego sprawcy)  
 

 

 

UZASADNIENIE 

 

W  trakcie wykonywania przez ……………………………………, czynności służbowych –  
(imię i nazwisko pracownika) 

 

prowadzenia czynności medycznych: …………………………………………, w stosunku do  
(rodzaj czynności np. badanie) 

 

małoletniego (ej)………………………………………, dziecko ujawniło niepokojące treści,  
(imię i nazwisko dziecka) 
 

dotyczące relacji z …………………, oraz zachowań o charakterze …………………….……, 

 

wobec małoletniego (ej). 

 

 

 

 

 
1 Miejscowość prokuratury rejonowej właściwej ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa. 
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Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa2: 

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniego(ej), 

wnoszę o wszczęcie postępowania w danej sprawie. 

Lekarzem wykonującym czynności medyczne  

jest…………………………………………………………….. 
(imię, nazwisko, telefon służbowy, adres placówki) 

 

W przypadku konieczności przesłuchania lekarza………………………,wnoszę o uprzednie 
(imię, nazwisko) 

zwolnienie go z tajemnicy zawodowej3. 

 

Wszelką korespondencję w przedmiotowej sprawie proszę przesłać na adres 

korespondencyjny z powołaniem się na znak sprawy, wskazany powyżej. 

 

 

 

        …………………………………… 
                 /podpis  zawiadamiającego/ 

  

 

 

 
Załączniki: 

……………………………………………. 

……………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
2 Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym co faktycznie się wydarzyło z zaznaczeniem kiedy i gdzie miało 

miejsce zdarzenie, kto był jego świadkiem, kto mógł o tym wiedzieć/widzieć, kto mógł popełnić przestępstwo. 
3 Z tajemnicy zawodowej lekarza zwalnia sąd na wniosek prokuratora. 



23 
 

Załącznik nr  6 

do Standardu ochrony dzieci  

w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

 

 

 
       Grudziądz, dn.       ……………………r. 

 

Znak sprawy:………………………………….. 

 

       Sąd Rejonowy w ………………….... 

       Wydział Rodzinny i Nieletnich1 

 

 

       Wnioskodawca:……………………….. 
          /imię, nazwisko lub nazwa instytucji/ 

       reprezentowany przez:………….……… 

 

       adres do korespondencji…………………. 

 

       …………………………………………… 

 

Uczestnicy postępowania: ……………………………………………………………………..…………. 

    (imiona i nazwiska rodziców) 

adres zamieszkania:  ………………………………………………………………………………..…………… 

                         (miejscowość, ulica) 

rodzice małoletniego(ej) : ………………………………………………………………………………… 

    (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 
 

 

 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ DZIECKA 

 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego(ej)2
………………………………………………………, 

             (imię i nazwisko dziecka, adres pobytu) 

i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 
 

 
 

UZASADNIENIE 

 

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka: 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
1 sąd właściwy ze względu na miejsce zamieszkania małoletniego, nie zameldowania. 
2należy wpisać imię i nazwisko dziecka i adres pobytu, ponieważ sąd rodzinny może skuteczne podjąć działania,  poprzez m.in. wysłanie pod 
właściwy adres kuratora w celu przeprowadzenia wywiadu.  
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Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro dziecka: 

………………………………., jest zagrożone a rodzice nie wykonują właściwie władzy  
         (imię i nazwisko dziecka) 

rodzicielskiej. Z tego powodu wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego(ej)                               

i ewentualnie wsparcie rodziców jest uzasadniony. 

Pracownikiem sprawującym opiekę medyczną/wykonującym czynności medyczne                          

w stosunku do małoletniego(ej), jest………………………………………………………..… 
           (imię, nazwisko, telefon służbowy, adres placówki) 

 

 

Wszelką korespondencję w przedmiotowej sprawie proszę przesłać na adres 

korespondencyjny z powołaniem się na znak sprawy, wskazany powyżej. 

 

 

 

 

        …………………………………… 
                 /podpis  zawiadamiającego/ 

  

 

 

 

 

 

 
Załączniki: 

……………………………………………. 

……………………………………………. 
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Załącznik nr  7 

do Standardu ochrony dzieci 

w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

 

REJESTR ZGŁOSZEŃ O ZDARZENIACH ZAGRAŻAJĄCYCH 

MAŁOLETNIEMU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lp. 

 
Data 

zgłoszenia 

/rrrr-mm-dd/ 

Komórka 

zgłaszająca 

Dane osoby 

zgłaszającej 

Dane osoby 

podejrzanej o 

krzywdzenie 

Dane 

krzywdzonego 

dziecka 

Data 

podjęcia 

interwencji 

/rrrr-mm-dd/ 

Rodzaj interwencji 
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Załącznik nr  8 

do Standardu ochrony dzieci  

w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

 

 
       Grudziądz, dn.      ……………………r. 

 

 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

 
 

Małoletni, wobec którego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie  

 
………………………………………………………………………………………………………………………... 

(imię, nazwisko, data urodzenia) 

Osoba stwierdzająca wystąpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego 

 

…………………………………………………………………………......................... 
(imię, nazwisko, stanowisko służbowe, komórka organizacyjna) 

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie małoletniego………………………… 
(dd-mm-rrrr) 

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzące małoletniego  

 

…………………………………………………………………………………………. 
                   (imię, nazwisko, stopień pokrewieństwa) 

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

Osoby i instytucje, które zostały powiadomione, w tym formy interwencji: 

 

 powiadomienie policji 

 powiadomienie sądu rodzinnego 

 uruchomienie procedury niebieskiej karty 

 inna forma…………………………………………………………………………… 

 

 

…………………………………………..             ………………………………………….. 
(data i podpis osoby zgłaszającej)           (data i podpis osoby przyjmującej zgłoszenie) 
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Załącznik nr  9 

do Standardu ochrony dzieci  

                w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

ANKIETA MONITORUJĄCA POZIOM REALIZACJI 

STANDARDU OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM  

W WOJSKOWEJ SPECJALISTYCZNEJ PRZYCHODNI LEKARSKIEJ SPZOZ  

W GRUDZIĄDZU 
 

Ankieta ma na celu zbadanie realizacji Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ  

w Grudziądzu oraz poprawę funkcjonowania Standardu.  

Ankieta jest anonimowa.  

Prosimy o poświęcenie kilku minut i odpowiedzi na poniższe pytania.  

Pytanie TAK NIE UWAGI 

1. Czy zna Pan/Pani treść dokumentu Standard ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem obowiązujący w Placówce?  

   

2. Czy posiada Pan/Pani podstawową edukację w zakresie 

zasad bezpiecznych kontaktów z Małoletnimi, ochrony 

Małoletnich przed zagrożeniami oraz krzywdzeniem oraz 

adekwatnego reagowania w sytuacjach zagrożenia? 

   

3. Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy zasady, o których 

mowa w Standardzie ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

obowiązujący w Placówce? 

   

4. Czy miał Pan/Pani w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

styczność z Małoletnim doznającym krzywdzenia? 

   

5. Jeśli odpowiedź na pytanie nr 4 to „TAK”, to czy 

zasady oraz procedury, o których mowa w Standardzie 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem, okazały się 

pomocne i wystarczające przy podejmowaniu reakcji? 

   

6. Czy zdarzyło się Panu/Pani zaobserwować naruszenie 

zasad, o których mowa w Standardzie ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem, w Placówce przez innego członka 

Personelu lub Kierownictwo?  

 

Jeśli tak, prosimy o opisanie, jakie zasady zostały 

naruszone. 

 

   

7. Czy według Pana/Pani Standard ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem jest przestrzegany w WSPL SPZOZ  

w Grudziądzu? 

   

8. Czy ma Pan/Pani uwagi/przemyślenia związane z 

funkcjonowaniem Standardu ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziądzu?  

 

Jeśli tak, to prosimy o ich opisanie. 

 

   

9. Czy ma Pan/Pani propozycje zmian oraz aktualizacji 

do treści Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

w WSPL SPZOZ w Grudziądzu? 
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Załącznik nr  10 

do Standardu ochrony dzieci  

                w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

 

RAPORT Z OKRESOWEGO PRZEGLĄDU 

STANDARDU OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W WSPL SPZOZ W GRUDZIĄDZU 

 

Podstawa raportu:  Art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz. U. 2016, poz. 862, tj. Dz. U. 2026, poz. 110 

ze zm.)  

Data przeglądu:  Data następnego  

przeglądu:  

 

I. Zakres przeglądu obejmuje sprawdzenie:  

 

1. Przegląd Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziądzu, w szczególności pod 

kątem zgodności z aktualnymi przepisami prawa oraz potrzebami Pacjentów Placówki.  

2. Ocena stosowania Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziądzu.  

3. Przegląd ankiet monitorujących poziom realizacji Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ 

w Grudziądzu wypełnionych przez Personel Placówki oraz propozycji zamian do treści Standardu ochrony dzieci.  

 

II. Ustalenia oraz wnioski po przeglądzie:  

 

 Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziądzu nie wymaga aktualizacji. 

 

Ocena stosowania Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziądzu jest 

pozytywna. 

 Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziądzu wymaga aktualizacji z 

uwagi na zmianę obowiązujących przepisów prawa.  

 

Aktualizacji wymagają następujące rozdziały/punkty standardu: 

 

 

 

 Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziądzu wymaga aktualizacji z 

uwagi na przedłożone w ankietyzacji przez pracowników zasadne propozycje zmian do treści standardu.  

 

Aktualizacji wymagają następujące rozdziały/punkty standardu:  

 

 

 

 

 Standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem w WSPL SPZOZ w Grudziądzu wymaga aktualizacji z 

uwagi na negatywną ocenę ich stosowania przez pracowników.  

 

Aktualizacji wymagają następujące rozdziały/punkty standardu: 

 

 

 

 
 

………………………………………………………………….. 
  (podpis osoby dokonującej przeglądu) 
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Załącznik nr  12 

do Standardu ochrony dzieci  

                w WSPL SPZOZ w Grudziądzu 

 

 

                        

                                                  

                  
                                 

             

              
                     
                   

          

                    
          

                   

                    
      

                     
             

               

      
                          

                                    

          

          

           
               
               
             

              
               

           

          

                

                   
                   

        

            

           
                

                                          
                                         

                                              

                 

                                                

                                                             

                       

                                                                                           
                                 

                                                                                          

                                                                                   
                                   
                                                                                     
                                                               

                                                                                           
                                                                                             

       

                        
                                

                                       
            

    
        

            


